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DB Zeitarbeit GmbH - Erfolg durch Flexibilitat

—

Matthias Reimann

Matthias Botta

Das sind wir

= Gegriundet 15.08.2001

= 100%ige Tochtergesellschaft der DB AG

= Professioneller Personaldienstleister und
Einkaufer des DB-Konzerns fiir
Personaliberlassungen

Unsere Positionierung

= Spezialisierung auf qualifizierte
Tatigkeiten in den Markten Verkehr &
Logistik und offentlicher Dienst

= Platz 19 im Ranking der Personal-
dienstleister in Deutschland*

= TOP Arbeitgeber Deutschland 2010
awarded by the crf institute

*|t. Liinendonkstudie 2010

3

Mobility
EE Networks
Logistics

Geschaftsfithrung Daten & Fakten Standorte

O Rostock
DHM{
Hannover ) Bglin
) Dortmund CDI‘IEIS
Leipzig O Dresden
O Kiln o -
Erfurt
Frankfurt/Main
O
Saarbriicken
8] Niitnberg
) Karlsruhe
) Stuttgart
Miinchen O



Historie der DB Zeitarbeit
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Copyright: Deutsche Bahn AG

07/2001 15.08.2001
wird die DB Arbeit GmbH Grindung DB Zeitarbeit GmbH
gegriindet (100%ige Tochter der DB Vermittlung GmbH)
08/2001 01/2003
wird Slie DB Vermittlung GmbH wird die DB Zeitarbeit GmbH
gegriindet (100%ige Tochter der DB AG) gegriindet
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DB Zeitarbeit auf Wachstumskurs bei Ertrag und Mitarbeitern
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Ertrage DB Zeitarbeit Mitarbeiter DB Zeitarbeit
Jahresendzahlen in Mio. € Jahresendbestande in nP
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Zielmarkte der DB Zeitarbeit . Logistics

—

Verkehrsmarkt/ Bahnzuliefererindustrie
OPNV
Personenverkehr Transport & Logistik ‘
Transport & Logistik
EVU/ EIU Mobility
Networks
Logistics

[momm ot mmmmmmmmmms | Dienstleistungen | | L,
' Touristik ! :

__________________

Sonstige

Energie & Umwelt i
Chemiebranche :

interne

Offentliche Hand

externe
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Dreiecksverhaltnis der Zeitarbeit

—

Mitarbeiter
(Arbeitnehmer)

Weisungsrecht
und
Fiirsorgepflicht

DB Zeitarbeit Kunde
(Arbeitgeber/ Auftragnehmer) < > (Auftraggeber)

Arbeitnehmeriberlassung |
Personalvermittlung
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Unser Leistungsversprechen
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Professionalitat

Ein zuverlassiger Arbeitgeber und
kompetenter Partner fiir unsere Kunden
durch Unbedenklichkeitsbescheinigung und
unbefristete Erlaubnis zur ANU.

Flexibilitat

Fir jede Erfolgsstrategie unserer Kunden
stehen mehr als 2.500 Fachkrafte und
Akademiker zur Verfligung.

Fachkompetenz

Marktfiihrer in der Personalliberlassung von

Facharbeitern in den Markten Verkehr &
Logistik.

Sicherheitshewusstsein

Einhaltung aller sicherheitsrelevanten
Bestimmungen durch konzerninternen
Kontrollmechanismus. Fur Kunden besteht
die Gefahr einer Subsidiarhaftung nicht.

Vertrauen

Erfolgreicher und professioneller
Personaldienstleister des DB-Konzerns seit
2001.
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Unser Leistungsportfolio

—

Analyse & Consulting

Recruiting & Qualifizierung
Personaliiberlassung

Personalvermittlung
Projektmanagement

JobStarter Service

On-Site-Management
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Ihr kompetenter Partner in jeder Phase der Personaldienstleistung

—

Analyse & Consulting Recruiting SNEEVCEUS TG4 Auswertung

= |dentifizierung von = Aktivierung passgenauer | = Personaliberlassung * Feedbackanalyse von
Personalbedarfen Rekrutierungskanale : Mitarbeitern
= Personalvermittlung
= Erstellung einer = Bewerbermanagement . . N = Kundenzufriedenheits-
Vermittlungsorientierte
Personalstrukturanalyse : ; analyse
= Kandidatenvorauswahl Personaliberlassung von
= Entwicklung kunden- . : - Beamten = Kontinuierlicher
. . = Mitarbeiter Profiling
spezifischer Service- L Branchenbenchmark
. . . = Kundenorientiertes
leistungen und Projekte - | = Personliche Vorstellung : .
. Auftragsmanagement = Weiterentwicklung von
u.a. Senior Expert, Produkt- und
Flexibility Check » Projektmanagement

Serviceinnovationen
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TOP Arbeitgeber Logistics

fir Facharbeiter und Akademiker des Verkehrsmarktes

Ingenieure/ Akademiker
Eisenbahnspezifisch

Serviceorientiert

Gewerblich-technisch Kaufmannisch

1 LI



Mobility
EE Networks
Logistics

Agenda

—

Das Unternehmen

Kernkompetenzen und Leistungsportfolio

Referenzprojekte

Vision und Strategie




Mobility
Networks
Erfolgreiche Kundenprojekte 2010 Logistics

Spezialistenbedarfe DB Fahrzeuginstandhaltung

= Rekrutierung von 131 Servicekraften fir mobilitatseinge- = Rekrutierung von 25 hochqualifizierten Ingenieuren und
schrankte Reisende an 33 Bahnhéfen zum 01.12.2010 spezialisierter Fachkrafte fir den Kunden
= Effekt: Imagewirkung fir DB durch besonderes Serviceangebot = Besetzungserfolg: 80%

,ICfit“~ Projekt DB Fahrzeuginstandhaltung

= Schwerpunkte Werk Neumiinster, Wittenberge, Niirnberg

Servicekrafte fiir Berliner S-Bahn 2010/11
= Rekrutierung von 40 Servicekraften zur Reiseninformation
zwischen den Feiertagen u. bei anhaltend schlechter Witterung = Rekrutierung von 137 Spezialisten fiir Schweil3-,

= Rekrutierungsgeschwindigkeit: 3 Tage

Blech- und Brennarbeiten mit ,Uber Kopf-SchweiR-Erfahrung*

,KORB-Projekt“ Projekt DB Fernverkehr ,ReSET 2010“ - Projekt DB Fernverkehr

= Kurzfristige Rekrutierung von 60 Servicekraften aufgrund = bundesweite Rekrutierung von ca. 150 Fachkraften/ Spezialisten

Streckenbauvorhaben der DB z. B. Mechaniker, Elektroniker, mobiler Bahnsteig Service,
= Hohe Akzeptanz und Imagewirkung bei den Reisenden Lackierer, Lagerfachkrafte

DB Zeitarbeit - Komplexe Losungen zeichnen uns aus
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Unser strategisches Ziel: Fithrender Personaldienstleister
im DB Konzern und im Markt fir Verkehr und Logistik

—

Kunden

Consulting - Erhohte
Wettbewerbsfahigkeit durch
Flexibilisierung

DB Zeitarbeit

Vision und Strategie

Prozesse Dienstleistung

Optimierung - Kontinuierlich
fir hochste Kundenzufriedenheit

Weiterentwicklung - von
Service und Produkten
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