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Unternehmenspräsentation
DB Zeitarbeit GmbH - Erfolg durch Flexibilität

Individuelle Lösungen für 
Ihren Personalbedarf
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DB Zeitarbeit GmbH – Erfolg durch Flexibilität

Geschäftsführung Standorte

Matthias Botta

Daten & Fakten

Das sind wir

� Gegründet 15.08.2001

� 100%ige Tochtergesellschaft der DB AG

� Professioneller Personaldienstleister und 

Einkäufer des DB-Konzerns für 

Personalüberlassungen 

Unsere Positionierung

� Spezialisierung auf qualifizierte 

Tätigkeiten in den Märkten Verkehr & 

Logistik und öffentlicher Dienst

� Platz 19 im Ranking der Personal-

dienstleister in Deutschland* 

� TOP Arbeitgeber Deutschland 2010 

awarded by the crf institute

*lt. Lünendonkstudie 2010

Matthias Reimann
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Historie der DB Zeitarbeit 

07/2001
wird die DB Arbeit GmbH 
gegründet

08/2001
wird die DB Vermittlung GmbH 
gegründet

15.08.2001
Gründung DB Zeitarbeit GmbH
(100%ige Tochter der DB Vermittlung GmbH)

01/2003
wird die DB Zeitarbeit GmbH 
(100%ige Tochter der DB AG) gegründet

Copyright: Deutsche Bahn AG
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Zielmärkte der DB Zeitarbeit

Personenverkehr Transport & Logistik

Bahnzuliefererindustrie

Transport & Logistik

Öffentliche Hand

Verkehrsmarkt/ 
ÖPNV

EVU/ EIU

Touristik

interne

externe

Netze Dienstleistungen

Sonstige

Energie & Umwelt
Chemiebranche
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DB Zeitarbeit
(Arbeitgeber/ Auftragnehmer)

Kunde 
(Auftraggeber)

Arbeitnehmerüberlassung / 
Personalvermittlung

Dreiecksverhältnis der Zeitarbeit
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Sicherheitsbewusstsein Vertrauen

Unser Leistungsversprechen

Ein zuverlässiger Arbeitgeber und 
kompetenter Partner für unsere Kunden 
durch Unbedenklichkeitsbescheinigung und 
unbefristete Erlaubnis zur ANÜ.

FlexibilitätProfessionalität

FachkompetenzKundennähe

Bundesweit stehen Ihnen mehr als 55 
Ansprechpartner kompetent zur Seite.

Einhaltung aller sicherheitsrelevanten 
Bestimmungen durch konzerninternen 
Kontrollmechanismus. Für Kunden besteht 
die Gefahr einer Subsidiärhaftung nicht. 

Marktführer in der Personalüberlassung von 
Facharbeitern in den Märkten Verkehr & 
Logistik.

Erfolgreicher und professioneller  
Personaldienstleister des DB-Konzerns seit 
2001.

Für jede Erfolgsstrategie unserer Kunden 
stehen mehr als 2.500 Fachkräfte und 
Akademiker zur Verfügung.
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Unser Leistungsportfolio

On-Site-Management

Analyse & Consulting

Projektmanagement

Personalüberlassung 

JobStarter Service

Recruiting & Qualifizierung

Personalvermittlung
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Ihr kompetenter Partner in jeder Phase der Personaldienstleistung 

AuswertungEinsatzrealisierungRecruitingAnalyse & Consulting

� Identifizierung von 
Personalbedarfen

� Erstellung einer 
Personalstrukturanalyse

� Entwicklung kunden-
spezifischer Service-
leistungen und Projekte –
u.a. Senior Expert, 
Flexibility Check

� Aktivierung passgenauer 
Rekrutierungskanäle

� Bewerbermanagement

� Kandidatenvorauswahl 

� Mitarbeiter Profiling

� Persönliche Vorstellung

� Personalüberlassung 

� Personalvermittlung

� Vermittlungsorientierte 
Personalüberlassung von 
Beamten

� Kundenorientiertes 
Auftragsmanagement

� Projektmanagement

� Feedbackanalyse von 
Mitarbeitern

� Kundenzufriedenheits-
analyse

� Kontinuierlicher 
Branchenbenchmark

� Weiterentwicklung von 
Produkt- und 
Serviceinnovationen



12

TOP Arbeitgeber 
für Facharbeiter und Akademiker des Verkehrsmarktes

KaufmännischGewerblich-technisch

Eisenbahnspezifisch

Serviceorientiert

Ingenieure/ Akademiker
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Erfolgreiche Kundenprojekte 2010

DB Zeitarbeit – Komplexe Lösungen zeichnen uns aus

� Rekrutierung von 131 Servicekräften für mobilitätseinge-
schränkte Reisende an 33 Bahnhöfen zum 01.12.2010

� Effekt: Imagewirkung für DB durch besonderes Serviceangebot 

„KORB-Projekt“ Projekt DB Fernverkehr „ReSET 2010“ – Projekt DB Fernverkehr 

„ICfit“– Projekt DB Fahrzeuginstandhaltung

MobiServ 2010/2011 – Station&Service Spezialistenbedarfe DB Fahrzeuginstandhaltung

� Kurzfristige Rekrutierung von 60 Servicekräften aufgrund 
Streckenbauvorhaben der DB 

� Hohe Akzeptanz und Imagewirkung bei den Reisenden

Servicekräfte für Berliner S-Bahn 2010/11
� Rekrutierung von 40 Servicekräften zur Reiseninformation 
zwischen den Feiertagen u. bei anhaltend schlechter Witterung

� Rekrutierungsgeschwindigkeit: 3 Tage 

� Schwerpunkte Werk Neumünster, Wittenberge, Nürnberg
� Rekrutierung von 137 Spezialisten für Schweiß-, 
Blech- und Brennarbeiten mit  „Über Kopf–Schweiß-Erfahrung“

� bundesweite Rekrutierung von ca. 150 Fachkräften/ Spezialisten , 
z. B. Mechaniker, Elektroniker, mobiler Bahnsteig Service, 
Lackierer, Lagerfachkräfte

� Rekrutierung von 25 hochqualifizierten Ingenieuren und 
spezialisierter Fachkräfte für den Kunden  

� Besetzungserfolg: 80%
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Unser strategisches Ziel: Führender Personaldienstleister 
im DB Konzern und im Markt für Verkehr und Logistik

Dienstleistung

Weiterentwicklung - von 
Service und Produkten

Kunden

Consulting - Erhöhte 
Wettbewerbsfähigkeit durch 

Flexibilisierung

Prozesse

Optimierung - Kontinuierlich 
für höchste Kundenzufriedenheit

DB Zeitarbeit
Vision und Strategie


